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ВЫПИСКА
УТВЕРЖДЕНЫ
приказом председателя 

Военного суда 

Луганской Народной Республики

от «04» августа 2020 года № 28-од
Правила внутреннего распорядка
Военного суда Луганской Народной Республики
( с изменениями внесенными приказом Военного суда                               от 08.09.2022 № 51-од)
1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка Военного суда Луганской Народной Республики (далее – Правила) разработаны в соответствии с Типовыми правилами внутреннего распорядка судов Луганской Народной Республики, утвержденных постановлением Совета судей Луганской Народной Республики от 22.07.2020 №17, Трудовым кодексом Луганской Народной Республики, Законом Луганской Народной Республики от 22.05.2015 № 29-II «О статусе судей», Законом Луганской Народной Республики от 30.04.2015 № 18-II «О судебной системе», Законом Луганской Народной Республики от 06.12.2018 № 7-III «Об органах судейского сообщества в Луганской Народной Республики», Законом Луганской Народной Республики от 29.05.2015 № 35-II «О Верховном Суде Луганской Народной Республики», Законом Луганской Народной Республики от 14.06.2018 № 240-II «Об Арбитражном суде Луганской Народной Республики», Законом Луганской Народной Республики от 03.07.2015 № 28-II «О государственной гражданской службе Луганской Народной Республики», Законом Луганской Народной Республики от 03.07.2015 № 40-II «О государственных должностях Луганской Народной Республики» и иными законами Луганской Народной Республики, регулирующими судебную деятельность, и с целью установления порядка работы Военного суда Луганской Народной Республики, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины, рационального использования служебного (рабочего времени) судьями, сотрудниками (работниками) суда и администратором суда.
1.2. Граждане, назначенные судьями, принятые на государственную службу или работу в суд, а также администратор суда должны быть ознакомлены с настоящими Правилами.

Исполнение требований, определяемых настоящими Правилами, является обязательным для всех судей, работников суда (в том числе государственных гражданских служащих) и администратора суда.

4. Служебное (рабочее) время и время отдыха

4.1. Для судей, работников суда, администратора суда устанавливаются 40-часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) и следующая продолжительность рабочего дня (устанавливается при разработке правил внутреннего распорядка для конкретного суда):

Начало рабочего дня: 9-00.

Перерыв на обед: с 13-00 до 13-45.

Окончание рабочего дня: 18-00 (пятница – в 16-45, предпраздничные 
дни – в 17-00).

Судом устанавливается время и дни недели приема документов, приема граждан.

Председатель суда вправе переносить время начала (окончания) рабочего дня судьям и аппарату суда (отдельным судьям и работникам суда) по согласованию с ними.

Судьи и работники суда могут быть привлечены к работе сверх установленной продолжительности служебного (рабочего времени) в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством, или же с целью завершения рассмотрения дела, если его рассмотрение началось в течение рабочего дня.

Работник обязан в порядке, установленном председателем суда, отметить:

прибытие (приход) на работу;

убытие (уход) с работы;

уход (временную отлучку) с работы в течение рабочего дня по служебным вопросам.

На судей и работников суда ведется табель учета служебного (рабочего) времени.
4.2. Очередность предоставления ежегодных отпусков судьям и работникам суда устанавливается председателем суда с учетом необходимости обеспечения бесперебойной работы суда и благоприятных условий для отдыха его работников. По желанию судьи или работника суда очередной отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части не может быть менее 14 календарных дней. Графики отпусков составляются на каждый календарный год не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводятся до сведения всех судей и работников суда. О времени начала отпуска судья или работник суда извещаются не позднее чем за две недели до его начала.

4.3. Запрещается в служебное (рабочее) время:
отвлекать судей и работников суда для выполнения поручений и проведения мероприятий, не связанных непосредственно с их служебной деятельностью;
созывать собрания, заседания и совещания по вопросам, не связанным с реализацией полномочий суда, кроме случаев, установленных законодательством Луганской Народной Республики.

5. Пропускной режим и использование 

служебных помещений и имущества суда
5.1. Посетители допускаются в суд в рабочее время в порядке, предусмотренном Правилами пребывания посетителей в суде.
5.2. В нерабочее время, выходные и нерабочие праздничные дни допуск в здание суда судей, работников суда и иных лиц осуществляется в связи со служебной необходимостью, выполнением заранее непредвиденной работы большого объёма,  графика дежурства ответственных лиц по разрешению председателя суда.

5.3.
Уборка служебных помещений осуществляется при закрытых дверях до 17.30 часов.

5.4.
В случае временного выхода из служебного помещения работники суда обязаны запирать двери ключом, не оставлять в них посетителей.

5.5.
После окончания рабочего дня работники суда обязаны сложить служебные документы в сейф, выключить из электрической сети компьютерную и иную оргтехнику, освещение, электрические приборы (зарядные устройства, радио-телефоны), закрыть форточки и окна, закрыть помещение на ключ и выполнить мероприятия по передаче помещения под охрану в установленном порядке.

